Zatacznik numer 5 do Protokotu

Uchwata numer 4
Walnego Zgromadzenia Cztonkow
Stowarzyszenia KLUB SPORTOWY ,,URSUS" z siedziba w Warszawie

o przyjeciu tekstu jednolitego Statutu Stowarzyszenia

z dnia 12 sierpnia 2025 roku

§1 UCHWALY
Walne Zgromadzenie Cztonkow przyjmuije tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia po zmianach (skorygowaniu)
wczesniejszej wersji Statutu dokonanej w dniu 12 sierpnia 2025 roku, o nastepujacej tresci:

STATUT STOWARZYSZENIA
ROBOTNICZY KLUB SPORTOWY URSUS
z dnia 12 sierpnia 2025 roku

§ 1. Nazwa Stowarzyszenia
1. Stowarzyszenie (zwane dalej: Stowarzyszeniem) dziata pod nazwa: Robotniczy Klub Sportowy
Ursus.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej: RKS Ursus.

§ 2. Teren dzialania i siedziba oraz czlonkostwa Stowarzyszenia
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.
2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza granicami kraju na terenie innych
panstw, z poszanowaniem tamte)jszego prawa.
3. Dla wykonywania swoich celéw statutowych Stowarzyszenie moze tworzy¢ state lub czasowe
placowki, lokalizacje, punkty, oddzialy, zaklady i filie patronackie w kraju i za granica.
Stowarzyszenie moze laczyé sie z innymi stowarzyszeniami oraz tworzy¢ i uczestniczyé we
wszystkich organizacjach oraz podmiotach niegospodarczych i gospodarczych, w tym w spé%kach
kaplta%owych i osobowych oraz w spoldzielniach majatcych siedzibe zarowno w kraju, jak 1 za
granicg.
4. Stowarzyszenie jest wielosekcyjnym klubem sportowym. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem
zwigzkow sportowych.
5. Stowarzyszenie dziata we wspo%pracy z wladzami samorzgdowymi, w szczegdlnosci z wladzami
Miasta Stolecznego Warszawy.




§ 3. Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji
oraz zasady prowadzenia dzialalnosci

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych. ,
2.Celem Stowarzyszenia jest:

a)

b)

D

m)

p)

Q)
1)

s)
t)
u)

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu zwlaszcza w zakresie inicjowania i wspierania
przedsiewzig¢ sportowych i rekreacyjnych, w szczegdlnosei skierowanych do dzieci i
mlodziezy,

podnoszenie umiejetnosci  sportowych zawodnikéw amatoréw oraz zawodnikow
profesjonalnych, w tym podnoszenie umiejetnosci sportowych dzieci i mtodziezy i
zapewnienie im uczestnictwa w rozgrywkach sportowych,

promowanie r6znych dyscyplin sportowych,

prowadzenie dziatalno$ci doradczej w zakresie sportu,

wspolpraca w wymianie informacji, wiedzy i doswiadczen miedzy organizacjami o takim
samym lub podobnym profilu dzialania,

dziatanie na rzecz rozwoju wspolnot i spotecznosei lokalnych,

rozwoj turystyki i krajoznawstwa, organizacja aktywnego wypoczynku dla dzieci i
miodziezy oraz promocja kraju i regionu,

promowanie waznych spotecznych wartoéci, zasad fair play, aktywnego sportowego trybu
zycia, wspdlpracy, wytrwatosci, lojalnodci, tolerancji, solidarnoscei i patriotyzmu,

nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie,

promocja i organizacja wolontariatu,

ochrona i promocja zdrowia oraz postaw prozdrowotnych, a takze promowanie dzialan na
rzecz profilaktyki zdrowotnej, w szczegdlnosci poprzez aktywno$¢ sportows i rekreacyjna,
promowanie dzialan na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego,

organizowanie pomocy spolecznej, w tym aktywizacja osob wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem, dziatanie na rzecz senioréw i 0s6b w wieku emerytalnym, a takze dzialanie
na rzecz wyrdwnania szans dzieci i mtodziezy ze $rodowisk wiejskich i patologicznych oraz
dziatanie na rzecz 0s6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej lub rodzinnej i wyréwnywanie
szans takich oséb,

podejmowanie dzialan majacych na celu przeciwdzialanie uzaleznieniom spolecznym
istniejacym lub mogacych pojawi¢ sie w spoleczenstwie, z ukierunkowaniem na
przeciwdziatanie uzaleznieniom wsrod sportowcow, w szczegélnosei podejmowanie dziatan
profilaktycznych i edukacyjnych z zakresu uzaleznien,

dziatanie na rzecz os6b niepetnosprawnych, w tym zaangazowanie oséb niepelnosprawnych
do réznych form aktywnosci ruchowej oraz sportowej, z mozliwoscig tworzenia i
prowadzenia druzyn sportowych dla 0s6b niepetnosprawnych, w tym druzyn amp futbolu,
wspieranie dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
migdzy spoteczenstwami réznych pafistw i regionow,

szkolenie i doskonalenie kadr sportowych, w tym treneréw sportowych,

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju infrastruktury sportowej i rekreacyjnej w miastach i obszarach
wiejskich,

wyszukiwanie i promowanie utalentowanych sportowcow,

praca na rzecz profesjonalizacji sportu w kraju,

wspieranie innowacji technologicznych w obszarze sportu i zdrowego trybu zycia,




v)

w)

X)

promowanie wspélpracy organizacji administracji rzadowej 1 samorzadowej oraz
podmiotéw gospodarczych z organizacjami zajmujacymi si¢ kulturg fizyczng i sportem, a
takze prowadzenie dzialalno$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsigbiorczosci,

organizowanie i wspieranie wydarzen sportowych promujacych réznorodnos¢ i
rownouprawnienie, '

prowadzenie dziatalnosci charytatywnej.

3. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach
oraz ustawy z dnia 25 kwietnia 2010r. o sporcie, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie oraz na podstawie niniejszego Statutu.

4. Stowarzyszenie opiera dzialalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia swych

spraw

i wykonywania celow statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow w

dozwolonych prawem formach prawnych, w tym moze zatrudnia¢ swoich cztonkow.
5. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)

b)

h)
)
7

k)

organizowanie zaje¢ sportowych wsérod senioréw oraz dzieci i milodziezy, w formie
treningéw  sportowych, a takze innych form zajgé sportowych, rekreacyjnych i
edukacyjnych,

prowadzenie oraz finansowanie dziatalnosci szkoleniowej w zakresie sportu, w
szezegdlnosei szkolek, akademii, sekeji 1 druzyn sportowych,

uczestnictwo w rozgrywkach sportowych, turniejach i szkoleniach w kraju i za granica,
zapewnienie odpowiednich warunkéw do uprawiania sportu, tj.: bazy szkoleniowe;j, sprzetu,
urzadzen, wyszkolonej kadry, materiatow szkoleniowych i funduszy,

inicjowanie i realizowanie projektow promujacych sporty,

wspoldziatanie z organizacjami  sportowymi, zwigzkami sportowymi, wladzami
samorzadowymi i panstwowymi, w takze innymi instytucjami i osobami fizycznymi oraz
prawnymi w zakresie dzialalnosci statutowej,

prowadzenie wlasnej strony internetowej jako osrodka informacji o dziatalnodci
Stowarzyszenia,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjne;j,

0rgani20wanie spotkan, szkolen oraz turniejéw sportowych, w szczegolnosci pitkarskich,
organizowanie wyjazdéw, obozow, zgrupowan i innych wydarzeni sportowych majacych na
celu rywalizacje sportowg i podnoszenie poziomu sportowego klubéw sportowych i
zawodnikow,

stala wspolprace z zawodnikami oraz rodzicami dzieci biorgcych udzial w zajeciach
organizowanych przez Stowarzyszenie i prowadzenie dzialan integrujacych spoteczno$¢
Stowarzyszenia,

prowadzenie akademii sportowych dla dzieci i miodziezy,

rozwijanie i udoskonalanie bazy rekreacyjnej, sportowej i infrastrukturalnej,

prowadzenie mtodziezowych i seniorskich druzyn sportowych,

organizowanie lub wspolorganizowanie, prowadzenie lub wspdlprowadzenie oraz
finansowanie lub wspétfinansowanie szkot sportowych,

zarzgdzanie i wykorzystywanie obiektow sportowych w celach statutowych

podejmowanie dzialan w zakresie uzaleznien istniejacych lub mogacych zaistnie¢ w
spoteczefistwie, w tym podejmowanie dziatan majacych na celu zwigkszenie dostepnosci
pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0séb uzaleznionych, udzielanie rodzinom, w




ktérych wystepujg problemy uzaleznien pomocy psychospolecznej i prawnej, w tym
ochrony przed przemoca w rodzinie, organizowanie obozéw i spotkan terapeutycznych i
rekreacyjnych dla os6b zagrozonych uzaleznieniem lub z problemami uzaleznien,
prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjnej, w szczegdlnosci dla
dzieci i mlodziezy oraz poprzez wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i 0sob
fizycznych, stuzgcej rozwigzywaniu probleméw uzaleznien.

6. W ramach prowadzonej dziatalnosci sportowej Stowarzyszenie tworzy wyodrebnione sekcje
sportowe. Zasady funkcjonowania poszczegolnych sekcji sportowych okresla Regulamin Sekcji
Sportowych ustanowiony przez Zarzad Stowarzyszenia.

7. Stowarzyszenie uzywa herbu i barw klubowych oraz wyr6zniajacych je znakéw, w tym znakow
graficznych. Herb i barwy uzywane sg przez wszystkie druzyny sportowe prowadzone przez
Stowarzyszenie.

8. Stowarzyszenie moze ustanowi¢ odznaki, medale honorowe oraz tytutu honorowe i przyznawaé
je, wraz z innymi nagrodami lub wyr6znieniami, osobom fizycznym i prawnym oraz innym
jednostkom organizacyjnym nie posiadajgcym osobowosci prawnej, zashuzonym  dla
Stowarzyszenia lub dla realizacji jej celéw i zadan.

9. Stowarzyszenie jest podmiotem nie dzialajacym w celu osiagania zyskdw. Ewentualne osiggane
zyski przeznaczane s3 w calosci na dzialalno$¢ statutows. Zabrania si¢ przeznaczenia
wypracowanego zysku do podzialu miedzy swoich czlonkéw. Stowarzyszenie moze obok
dzialalnosci statutowej, ubocznie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach shuzacych
realizacji celéw statutowych. Przedmiot dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia miesci sie w
nastepujacych dziedzinach wymienionych w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, zwanej dalej:
"PKD 2025":
a) PKD 14.2 — Produkcja pozostalej odziezy i dodatkow do odziezy

b) PKD 32.30.Z — Produkcja sprzetu sportowego

¢) PKD 47 - Handel detaliczny

d) PKD 55.20.Z - Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwalego zakwaterowania

e) PKD 56.12.Z — Ruchome placoéwki gastronomiczne

f) PKD 358 — Dzialalnos¢ wydawnicza

g) PKD 59 - Dzialalnos¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo, programéw
telewizyjnych, nagran dzwigkowych i muzycznych

h) PKD 62 - Dzialalno$¢ zwigzana z programowaniem, doradztwem w zakresie informatyki i
dziatalnosci powigzane

i) PKD 63.9 - Dzialalno$¢ wyszukiwarek internetowych oraz pozostata dziatalno$é ustugowa
w zakresie informacji

i) PKD 68.20.Z — Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi

k) PKD 70.1 - Dziatalno$¢ central (head offices)

1) PKD 70.20.Z — Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i pozostate
doradztwo w zakresie zarzadzania

m) PKD 73.11.Z — Dzialalno$¢ agencji reklamowych

n) PKD 77.11.Z — Wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i lekkich pojazdow
silnikowych, w tym motocykli

0) PKD 77.21.Z — Wypozyczanie i dzierzawa sprzgtu rekreacyjnego i sportowego

p) PKD 77.33.Z — Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych oraz komputeréw

q) PKD 77.39.Z — Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr
materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane




r) PKD 79.12.Z — Dzialalno$¢ organizatorow turystyki

s) PKD 82.30.Z — Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow

t) PKD 82.99.B — Dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana

u) PKD 85.51.Z — Pozostate formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych i rekreacyjnych

v) PKD 85.59.A — Nauka jezykdw obeych

w) PKD 85.59.D — Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

x) PKD 85.6 — Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

y) PKD 86.99 - Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

z) PKD 88.91.Z — Opieka dzienna nad dzie¢mi

aa) PKD 90.39.Z — Pozostata dzialalno$¢ wspomagajaca dziatalnos¢ tworczg i dziatalnos¢
zwigzang z wystawianiem przedstawien artystycznych

bb)PKD 93.11.Z — Dzialalno$¢ obiektow sportowych

ce) PKD 93.19.Z - Dziatalno$¢ sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

dd)PKD 93.29.B - Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

ee) PKD 94.99.7 - Dzialalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana ‘

ff) PKD 96.99.7 — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

§ 4. Sposob nabywania i utraty czlonkostwa,
przyczyny utraty czlonkostwa oraz prawa i obowigzki czlonkow

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

2. Prawo tworzenia stowarzyszen, w tym przynaleznosci do Stowarzyszenia, przystuguje
obywatelom polskim majgcym pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawionym praw
publicznych.

3. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy maja ograniczong zdolnoé¢ do czynnosci prawnych,
moga nalezeé¢ do Stowarzyszenia i korzystaé¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym ze w
sktadzie zarzadu Stowarzyszenia wiekszo$¢ musza stanowi¢ osoby o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych.

4. Cudzoziemcy majgcy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej mogg
przynaleze¢ do Stowarzyszenia, zgodnie z przepisami i postanowieniami Statutu obowigzujgcymi
obywateli polskich. Do Stowarzyszenia moga naleze¢ rowniez cudzoziemcy niemajgcy miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

¢) honorowych,

d) zawodnikéw.

6. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy pisemng
deklaracje zawierajgcg pisemng rekomendacje 3 (trzech) innych czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia. Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad uchwalg podjeta nie pozniej niz w
ciggu trzech miesiecy od daty ztozenia deklaracji w siedzibie Stowarzyszenia.




7. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujaca
pomoc finansows, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia. Czlonkiem
wspierajgcym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly Zarzadu podjetej nie
pozniej niz w ciggu trzech miesigey od daty ztozenia deklaracji w siedzibie Stowarzyszenia.

8. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna, ktéra wniosla wybitny wkiad
w dzialalnos¢ i rozw¢j Stowarzyszenia. Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaly
przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu albo na wniosek co najmniej 3 (trzech) czionkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

9. Czlonkiem zawodnikiem moze zosta¢ osoba fizyczna, uczestniczaca w zajecia sportowych w
prowadzonej przez Stowarzyszenie sekcji sportowej. Czlonkiem zawodnikiem, osoba fizyczna staje
si¢ po podpisaniu zgody na uczestniczenie w zajeciach sportowych lub po podpisaniu deklaracji gry
amatora. Zawodnicy niepelnoletni reprezentowani sa przez rodzicéw lub opiekunow prawnych.

10. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

¢) udziatu w zebraniach, wykfadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d) zglaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

¢) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Czlonkow Stowarzyszenia.

11. Czlonkowie zwyczajni i Cztonkowie zawodnicy majg prawo i obowiazek:

a) brania aktywnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,

b) przestrzegania Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

¢) regularnego optacania sktadek cztonkowskich w Stowarzyszeniu,

d) dbania o dobre imie Stowarzyszenia,

e) chronienia majgtku oraz sprzgtu zaréwno Stowarzyszenia, jak i powierzonego mu w
uzytkowanie,

f) zachowania postawy godnej sportowca i dziatacza sportowego,

g) nie prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej do dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegblnosci
nie bycia czlonkami, pracownikami i wspolpracownikami innych podmiotéw prowadzacych
dzialalno$¢ sportowa w Polsce, chyba Ze na takg dziatalno$¢ zgode wyrazit Zarzad Stowarzyszenia.

12. Czlonkowie wspierajgcy, honorowi i zawodnicy nie posiadajg biernego ani czynnego prawa
wyborczego. Za zgoda Zarzadu Stowarzyszenia mogg bra¢ udzial z glosem doradezym w
statutowych wladzach Stowarzyszenia.

13. Czlonek wspierajacy i czlonek zawodnik ma obowiazek wywiazywania sie z zadeklarowanych
swiadczen, przestrzegania Statutu oraz uchwal wtadz Stowarzyszenia.

14. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

15. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad z powodu:

- zalegania z oplatg skladek, Swiadczen lub innych powtarzajacych sie zobowigzan, za okres
przekraczajgcy wysokos¢ tych naleznosci za co najmniej dwa miesiace,

- naruszenia postanowien Statutu,

- nieprzestrzegania postanowien lub uchwat wiadz Stowarzyszenia,

- brak przejawdéw aktywnej dzialalnosci na rzecz Stowarzyszenia, w szczegélnosci z powodu braku
uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw bez pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci,

- skazania za dzialalno$¢ korupcyjng w sporcie,

- braku pisemnego ustosunkowania si¢ w wyznaczonym terminie na wezwanie wystosowane przez
Zarzad Stowarzyszenia.

- zaprzestania udzialu w zajgciach sportowych lub wykluczenia z udzialu w rozgrywkach
sportowych z uwagi na naruszenie wewnetrznych przepisdw zwiazku sportowego na mocy ktorych
organizowane jest wspélzawodnictwo sportowe w danej dyscyplinie sportu (dotyczy tylko




czlonkow zawodnikdéw)

¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) wygasniecia deklaracji gry amatora lub innego stosunku prawnego laczacego zawodnika ze
Stowarzyszeniem po 2 miesigcach od zaistnienia danego zdarzenia (dotyczy tylko czlonkow
zawodnikow)

e) $mierci czionka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

16. W przypadkach okreslonych w § 4 ust. 15 lit. b) Statutu, ustanie cztonkostwa obligatoryjnie
potwierdzane jest uchwata Zarzadu. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czionkostwa w
Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaly. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkdw.

§ 5. Wladze stowarzyszenia,
tryb dokonywania ich wyboru, uzupelniania skladu oraz ich kompetencje,
a takze mozliwos§¢ otrzymywania przez czlonkéw zarzadu wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane w zwigzku z pelniong funkcjg

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Czlonkow,
b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.

2. Najwyzsza whadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdéw. W sprawach, w ktorych Statut
nie okresla wlasciwosci wladz Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat nalezy do Walnego Zebrania
Czlonkéw. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie zmian Statutu,

2) wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

3) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

4) odwolywanie cztonkow whadz Stowarzyszenia,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

6) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wladze pod obrady Walnego Zebrania,

7) rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu,

8) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku.

3. Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia, kierujac jego dziatalnoscia zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami, Statutem i uchwalami Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, i reprezentuje
Stowarzyszenie na zewngtrz. Zarzad moze powolywa¢ petnomocnikéw do kierowania
wyodrebniong sferg spraw nalezacych do zadan Stowarzyszenia, w szczegdlnosci pelnomocnikow
ds. prawnych, pelnomocnikéw ds. sportowych, pelnomocnikéw ds. poszczegélnych sekeji
sportowych. Zarzad jest wybierany przez Walne Zebranie Czlonkéw sposrod  czlonkow
Stowarzyszenia lub spoza cztonkéw Stowarzyszenia. W tym samym trybie nastgpuje uzupelnianie
sktadu Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 6. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) okreslanie kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) realizacja celéw Stowarzyszenia,

3) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

4) sporzadzanie planow pracy i budzetu,

5) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

6) podejmowanie decyzji o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

7) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
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8) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

9) przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

10) uchwalanie niezbgdnych regulaminéw okreslajacych szczegdtowe zasady funkcjonowania
Stowarzyszenia, wtadz Stowarzyszenia oraz Sekcji Sportowych,

11) nadzor i zarzadzanie wszystkimi sekcjami i druzynami sportowymi w Stowarzyszeniu,

12) opracowywanie rocznych i wieloletnich strategicznych planéw dziatania Stowarzyszenia,

13) ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosei srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow
Stowarzyszenia,

14) ustanawianie stypendiow dla zawodnikdw,

15) podejmowanie decyzji o przystgpieniu do innych podmiotéw oraz o wspdlpracy z innymi
podmiotami,

16) zawieranie i rozwigzywanie umoéw, ktorych strong jest Stowarzyszenie,

17) prowadzenie polityki transferowej zawodnikow Stowarzyszenia,

18) ustalanie wysokosci i formy platnosci sktadek czionkowskich, a takze podejmowanie decyzji
dotyczacych zwolnienia poszczegélnych czionkéw ze skladek, z tym ze skladki dla Czlonkéw
zawodnikéw mogg by¢ ustalane takze w Regulaminie Sekcji Sportowej lub w innym regulaminie
dotyczacym platnosci sktadek,

19) czasowe zawieszanie czlonkow Stowarzyszenia na okres nie dluzszy niz 6 miesiecy, w
przypadkach naruszen Statutu innych niz naruszenia uprawniajagce do wykluczenia czlonka ze
Stowarzyszenia, w tym w przypadku braku platnosci sktadek i innych naleznosci za okres krotszy
niz 2 miesigce, braku przediozenia waznych badan lekarskich na wezwanie Zarzadu oraz w
przypadku braku wywigzywania si¢ z decyzji organdw Stowarzyszenia. W okresie czasowego
zawieszenia czlonek stowarzyszenia zobowiazany jest do regulowania skiadek, oplat i innych
naleznosci na rzecz Stowarzyszenia. Odpowiednio stosuje sie § 4 ust. 16 Statutu.

5. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia. Zadaniem Komisji
Rewizyjnej jest kontrola dzialalno$ci Stowarzyszenia, w tym pracy Zarzadu, w zakresie zgodnosci
ze Statutem, uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkéw i obowigzujacymi przepisami. Komisja
Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Czlonkéw sposréd cztonkéw Stowarzyszenia lub
spoza tego grona. W tym samym trybie nastgpuje uzupelnianie skladu Komisji Rewizyjnej, z
zastrzezeniem ust. 6.

6. W razie, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencii,
uzupetnienie skiadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali czlonkowie
organu, ktérego sklad ulegt zmniejszeniu.

7. Kadencja cztonkow Zarzadu i czlonkéw Komisji Rewizyjnej jest wspélna i trwa cztery pelne lata
obrotowe. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

8. Zarzad skiada si¢ od 3 (trzech) do 6 (szesciu) czlonkoéw Zarzadu w tym z Prezesa Zarzadu,
Wiceprezesa Zarzadu, Skarbnika Zarzadu, Sekretarza Zarzadu oraz pozostatych Cztonkow Zarzadu.
9. Komisja Rewizyjna sktada si¢ od 3 (trzech) do 5 (pi¢ciu) czlonkéw, w tym z Przewodniczacego.
10. W przypadku jesli sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia za poprzedni rok obrotowy
wykazuje zysk, Czlonkom Zarzadu moze przystugiwaé w kolejnym roku obrotowym
wynagrodzenie za pelnione funkcje w Zarzadzie, ktore to wynagrodzenie bedzie okreslone uchwatg
Komisji Rewizyjnej, z tym zastrzezeniem ze maksymalnie 50% zysku za poprzedni rok obrotowy
moze zosta¢ przeznaczone na wynagrodzenia wszystkich Czlonkow Zarzadu w jednym roku
obrotowym.

11.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogg by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

¢) mogg otrzymywac z tytutu penienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niZz przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.
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§ 6. Sposéb reprezentowania Stowarzyszenia,
w szczegolno$ci sposéb zaciagania zobowigzan majatkowych,
a takze warunki wazno$ci uchwal wladz Stowarzyszenia
1. Do skladania o$wiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan
majatkowych, uprawnionych jest dwoch Czlonkoéw Zarzadu dziatajacych facznie.
2. W umowach miedzy Stowarzyszeniem, a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub
petnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania Czionkow.
3. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym (z wylaczeniem
uchwat dotyczacych wyboru whadz i spraw osobowych, chyba, ze Walne Zgromadzenie Czlonkéw
w glosowaniu jawnym uchyli tajno$¢ glosowania) zwykla wigkszoscia gloséw (za uchwatlg glosuje
wiecej 0sob niz przeciwko niej), przy obecnosei co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie (wymagane kworum), a w drugim terminie — bez wzgledu na
liczbe obecnych cztonkow, chyba, ze dalsze postanowienia Statutu stanowig inaczej.
4. Decyzje Zarzadu zapadaja w formie uchwal podejmowanych zwykla wigkszoscia glosow. W
przypadku réwnego rozlozenia glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.
5. Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadaja za pomocg uchwal zwykla wigkszoscig glosow. W
przypadku réwnego roztozenia glosow decyduje glos Przewodniczacego.
6. Uchwala o zmianie Statutu Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow (za
uchwata musi zagtosowa¢ ponad polowa uprawnionych do glosowania cztonkow Stowarzyszenia)
przy obecnosci przynajmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania (wymagane kworum).
7. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwolywane nie rzadziej, niz raz na rok przez
Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czionkow
co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow
moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 2/3 ogélnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
8. Posiedzenia wladz Stowarzyszenia mogg odbywa¢ si¢ w siedzibie Stowarzyszenia lub w innym
miejscu wskazanym w zawiadomieniu.

§ 7. Sposéb uzyskiwania srodkéw finansowych
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow,
dochoddéw z wiasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publicznej,
a takze z innych przychodéw uzyskanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym
dofinansowan. W przypadku posiadania przez Stowarzyszenie statusu organizacji pozytku
publicznego, majatek Stowarzyszenia powstaje takze z odpisow 1,5% podatku i odplatne;
dziatalnosci pozytku publicznego.
2. Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujacych przepisow, moze przyjmowaé darowizny,
spadki i zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publicznej.
3. Stowarzyszenie moze otrzymywaé dotacje, dofinansowania, subwencje lub innego tego typu
wsparcie wedlug zasad okreslonych w obowigzujacych przepisach.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Calo$¢ uzyskiwanych przez Stowarzyszenie przychodéw przeznaczona bedzie na dziatalnosé
statutowg.
6. Stowarzyszenie obok dzialalnosci statutowej, moze ubocznie prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza
w rozmiarach shuzacych realizacji celow statutowych.
7. Stowarzyszenie moze zawiera¢ umowy sponsoringowe z podmiotami prywatnymi celem
przeznaczania otrzymanych $rodkéw finansowych na sportowa dzialalnos¢ statutowa, w
szezegolnosei z przeznaczeniem na: realizacj¢ programéw szkolenia sportowego; zakup sprzetu
sportowego; pokrycie kosztéw organizowania zawoddéw sportowych lub uczestnictwa w tych
zawodach; pokrycie kosztéw korzystania z obiektow sportowych dla celéw szkolenia sportowego




oraz sfinansowanie stypendiéw sportowych i wynagrodzenia kadry szkoleniowe;.

8.Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzong
nieodplatnie lub odplatnie w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.

§ 8. Zasady dokonywania zmian Statutu
1. Zmiana Statutu wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow.
2. Uchwata o zmianie Statutu zapada wigkszoscia glosow i przy kworum okreslonym w § 6 ust. 6
Statutu.
3. Uchwata o zmianie Statutu wymaga zgloszenia do Krajowego Rejestru Sadowego.

§ 9. Sposéb rozwiazania si¢ Stowarzyszenia
1. Rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.
2. Uchwata o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia zapada wigkszoscig i przy kworum okrelonym w § 6
ust. 3 Statutu.
3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw moze okresli¢
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

§ 10. Status Organizacji Pozytku Publicznego
1. Stowarzyszenie posiada statusu organizacji pozytku publicznego (OPP), po spetnieniu
ustawowych przes}anek okreslonych we wlasciwych przepisach.
2. Zabrania si¢:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, czlonkow organéw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktorymi czlonkowie, czlonkowie
0rganoéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku malzenskim, we wspélnym pozyciu
albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”,
b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonk6w, czlonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,
¢) wykorzystywania majgtku na rzecz czlonkow, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,
d) zakupu towaréw lub ushug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacii,
cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 11. Postanowienia koncowe
1. W razie rozwigzania si¢ Stowarzyszenia na podstawie wiasnej uchwaly, likwidatorami
Stowarzyszenia sg czlonkowie jego zarzadu, jezeli uchwala ostatniego Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia nie stanowi inaczej. Obowigzki likwidatoréw okreslaja obowigzujace przepisy.
Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cele statutowe Stowarzyszenia lub na
cel okreslony w uchwale Walnego Zebrania Czlonkéw o likwidacji Stowarzyszenia. Koszty
likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.




2. Nadzo6r nad dzialalnoscig Stowarzyszenia nalezy do Prezydenta Miasta Stolecznego Warszawy
(organu nadzorujgcego), a w zakresie okreslonym przepisami takze do Sgdu.

3. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieoznaczony.

4. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng od chwili wpisania do Krajowego Rejestru
Sadowego.

5. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§2 UCHWALY
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za przyjeciem uchwaly glosowato 8 osdb, sposréd 8 obecnych Czionkéw Walnego Zebrania, w glosowaniu
jawnym. Uchwata zostata przyjeta jednomysinie.
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