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Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 02 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483

z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.

poz. 1359);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z péZn. zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz U. z 2021 r.
poz. 1249);

Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.);
O Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t,j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézZn.
zm.) -art. 231 24;

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 .
poz. 1550 z pézn. zm.).
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1. Preambuta:

Dziatamy na rzecz rozwoju ,ducha sportu” wsrdd dzieci i mtodziezy, dla dobra ich rozwoju
psychicznego i fizycznego. Szerzenie wartosci sportowca ma na celu ksztattowac¢ mtode umysty
i wpaja¢ wtasciwe postawy zyciowe. Dzieki propagowaniu sportu wsrdéd najmtodszych
zaszczepiamy w nich potrzebe aktywnosci fizycznej jako najlepszej formy spedzania wolnego
czasu. Ksztattowanie zdrowych nawykow na wczesnym etapie rozwoju prowadzi do poprawy
jakosci zycia catego spoteczenstwa.

W celu skutecznego realizowania naszej misji zapewniamy dzieciom bezpieczne warunki do
uprawiania sportu, zabawy i rozwoju oraz chronimy je przed dziataniami, ktére mogtyby je
skrzywdzi¢. Dziatamy dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, a nasi pracownicy
kierujg sie wytacznie potrzebami dziecka i ich ochrona.

Realizujemy nasze dziatania w ramach obowigzujgcego prawa, czego wyrazem jest niniejszy
dokument, w ktédrym przedstawione zostaty zasady, ktére nam przyswiecajg, a takze srodki
ochrony obowigzujace w placéwce.

2. Stownik poje¢:

Uzyte w dokumencie pojecia oznaczaja:

1. Podmiot/ Placéwka — Robotniczy Klub Sportowy Ursus (siedziba: ul. Sosnkowskiego 3,
00-495 Warszawa), ktory jest organizatorem dziatan sportowych realizowanych na
nastepujgcych obiektach:

1.1. statych — OSIR URSUS - ul. Sosnkowskiego 3, 00-495 Warszawa;
1.2. inne —zmienne — wg umow zawieranych na biezgco;

2. Obiekt — jednostka, w ktdrej organizowane s3 zajecia sportowe;

3. Pracownik - osoba zatrudniona przez Podmiot na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej lub wspodtpracujacy z Podmiotem na jakiejkolwiek innej podstawie
prawnej (np. wolontariusz, stazysta, praktykant), ktéry jest zaangazowany w prace z
matoletnimi;

4. Kierownictwo podmiotu - osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danego podmiotu
zgodnie z obowigzujacym prawem i/ lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do
podejmowania decyzji o dziataniach podmiotu;

5. Dziecko/ Matoletni - osoba, ktéra nie ukoriczyta 18. roku zycia;

6. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun;

7. Zgoda rodzica/ Opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/
opiekuna;

8. Krzywdzenie dziecka - kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec niego
czyn zabroniony, zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie,
a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych
dziecka i zaktéceniem jego rozwoju, w szczegdlnosci:

8.1. przemoc fizyczna - jednorazowe badz powtarzajgce sie dziatanie badz zaniechanie,
w wyniku ktorego dziecko doznaje uszczerbku na zdrowiu;



10.

11.

12.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

przemoc psychiczna — jednorazowa lub dfugotrwata, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a pracownikiem albo dzieckiem a innym dzieckiem albo rodzicem
a dzieckiem, polegajgca na dziataniu lub zaniechaniu, w wyniku ktérej dochodzi do
krzywdy psychicznej dziecka, np. niedostepnos¢ emocjonalna, zaniedbywanie
emocjonalne, wrogo$é, obwinianie, oczernianie, odrzucenie, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualnosci dziecka, niedostrzeganie lub nieuznawanie granic
psychicznych miedzy dzieckiem a osobg odpowiedzialng, krzyczenie na dziecko,
obrazanie dziecka, demoralizacja, uzywanie stownictwa uznanego za bluzniercze lub
obrazliwe;

przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka) - kazdy

rodzaj zachowania dorostego lub innego dziecka skutkujgce niechcianym kontaktem

w sferze seksualne] dziecka, polegajace na:

8.3.1. kontakcie fizycznym w szczegdlnosci dotykanie dziecka, zmuszanie/
naktanianie dziecka do dotykania dorostego lub innego dziecka;

8.3.2. zachowaniu nie fizycznym, np. ekshibicjonizmie, molestowaniu werbalnym -
wypowiedzi o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka,
komentowanie w sposdb seksualny wyglgdu i zachowania dziecka,
zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi;

8.3.3. wyzyskiwaniu seksualnym - faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci
dziecka z wykorzystaniem przewagi sit lub zaufania w celu seksualnym, moze
wigzac sie z czerpaniem zyskéw finansowych, spotecznych lub politycznych
z wykorzystania seksualnego;

8.3.4. zaniedbywanie dziecka — jednorazowe lub dtugotrwate niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka;

przemoc rowiesnicza — doswiadczanie przez dziecko réznych form nekania ze strony
réwiesnikdw w formie bezposredniej lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np.
za posrednictwem Internetu i telefondw komdrkowych); formy te to w szczegdlnosci:
przemoc werbalna, relacyjna (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie
innych przeciwko osobie, szantaz), przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie,
popychanie, szarpanie); przemoc materialna (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw),
cyberprzemoc (np. ztodliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w serwisie
spoteczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filméw osmieszajgcych
ofiare); wykorzystanie seksualne;

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - pracownik wyznaczony przez
kierownictwo podmiotu sprawujgcy nadzér nad prawidtowym stosowaniem Standardéw
Ochrony Matoletnich w podmiocie oraz ich aktualnos¢;

Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka - pracownik wyznaczony przez kierownictwo
podmiotu odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka
i podejmowanie interwencji przed wtasciwymi organami lub instytucjami;

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za
opracowanie planu wsparcia dziecka i jego monitorowanie;

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym
jego imie i nazwisko, wizerunek.



2. Zasady relacji miedzy matoletnimi a pracownikami placowki

Rozdziat |
Zasady ogdlne

a. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
Pracownikow.

b. Pracownik dziata dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, a dziecko
traktuje zawsze z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i indywidualne
potrzeby.

c. Niedopuszczalne jest stosowanie przez Pracownika przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie.

d. Relacja Pracownika z dzieckiem musi by¢ profesjonalna. Niedopuszczalne jest
nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy
romantycznym.

e. Pracownik dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych
podmiotu oraz swoich kompetencji.

f.  Pracownik jest zobowigzany do prawidtowego komunikowania sie z dzieckiem.

g. Komunikacja musi by¢ zrozumiata dla dziecka, uwzglednia¢ wiek i rozwdj
dziecka, adekwatna do sytuacji.

h. Celem zminimalizowania ryzyka btednej interpretacji zachowania Pracownika
przez dziecko, Pracownik jest zobowigzany do upewniania sie, ze dziecko
zrozumiato komunikat.

Rozdziat I

Zasady komunikacji z dzieckiem
1. Pracownik w komunikacji z dzieckiem:

a.
b.
C.

S@ ™0

zachowuje cierpliwos¢;

wyraza sie z szacunkiem do dziecka i o nim;

uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji;

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania;

szanuje prawo dziecka do prywatnosci;

dba o komfort dziecka;

nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;

nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajgcej z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposob;

nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci — dotyczy to w szczegdlnosci
wizerunku dziecka, informacji o jego/ jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej;

nie stosuje wobec dziecka zadnego rodzaju przemocy.



Rozdziat lli
Obowiqgzki

Pracownika w ramach komunikacji z dzieckiem 1.

Pracownik jest zobowigzany w relacjach z dzie¢mi:

a.
b.
c.

swoim zachowaniem dawac przyktad i by¢ dla nich wzorem do nasladowania;
doceniac prace dzieci, nie nagradzaé wytfacznie za wyniki;

traktowac dzieci rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne do
uprawiania sportu oraz pteé, orientacje seksualng, sprawnosc/ niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

uwzgledniaé ograniczenia fizyczne i psychiczne dzieci przy prowadzeniu zaje¢;
szanowac prywatnosc dzieci;

prowadzié¢ zajecia w taki sposéb, by zapewni¢ dzieciom rados$¢ z uczestnictwa
w zajeciach;

nie kara¢ dzieci;

nie uzaleznia¢ sympatii do dziecka i jego wartosci od wynikéw sportowych, nie
naktania¢ do treningu mimo ztego samopoczucia;

nie faworyzowac dzieci i nie otaczac ich osobistg opieka, ktérej nie potrzebujg;

nie nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji Swiadczgcych o nieprofesjonalnym
podejsciu do dziecka;

nie utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych;

nie proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez nie uzywaé ich w obecnosci dzieci.

Rozdziat IV
Kontakt fizyczny — jego zakres i ramy
1. Pracownik nie nawigzuje kontaktu fizycznego z dzieckiem, jesli nie jest to konieczne.

W

sytuacji, gdy kontakt fizyczny z dzieckiem jest konieczny, czyni to wytacznie w

zakresie wymaganym i uzasadnionym sytuacjg, a ponadto:

0 Qo0 T W

przed nawigzaniem kontaktu wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie robit;

wyjasnia podejmowane czynnosci i gesty wzgledem dziecka;

zachowuje szczegdlng ostroznos¢ w podejmowanych czynnosciach;

nie ukrywa kontaktu z dzieckiem;

nie wykorzystuje kontaktu fizycznego w celu nagradzania dziecka;

w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unika innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem;

dba o to, aby w przypadku koniecznosci indywidualnej opieki fizjoterapeuty,
zapewni¢ w miare mozliwosci obecnos¢ drugiej osoby dorostej, np. lekarza, innego
cztonka sztabu medycznego lub cztonka sztabu trenerskiego. W takich sytuacjach
dorosty nigdy nie powinien zostawac sam z dzieckiem ani nawet sam w obecnosci
drugiego, towarzyszgcego dziecka;

nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani
w jakikolwiek sposdb nie narusza integralnosci fizycznej dziecka;



nie dotyka dziecka w sposodb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zasady postepowania Pracownikow w konkretnych sytuacjach

Rozdziat |

Korzystanie z tazienek i szatni:

1.

Rozdziat Il

Pracownik dba o prywatno$é¢ dzieci, zapewnia im warunki do komfortowego
korzystania ze wskazanych miejsc.

Pracownik na wyjazdach upewnia sie, ze miejsca wydzielone dla dzieci zapewniajg
im komfortowe warunki do korzystania z nich i gwarantujg ich prywatnosc.
Pracownikom nie wolno przebiera¢ sie w obecnosci dzieci ani znajdowaé sie
w szatni i fazience, gdy dzieci sg rozebrane.

Jesli matoletni wymaga pomocy Pracownika w przebraniu sie, pomoc powinna by¢
udzielona w miare mozliwosci przez Pracownika tej samej ptci co dziecko.
Pracownicy nie mogg korzystaé z szatni i prysznica znajdujgcych sie w tych samych
pomieszczeniach co szatnie i prysznice przeznaczone dla dzieci.

Nalezy reagowac¢ na wszystkie zgtaszane nieprawidiowe zachowania dzieci
w szatniach i tazienkach.

Kontakty Pracownika z dziecmi poza zajeciami:

1.

Rozdziat Il

Kontakt z dzieckiem powinien odbywac¢ sie wytgcznie na zajeciach zorganizowanych
przez Podmiot.

Kontakt prywatny moze odbywac sie wytgcznie za zgody i wiedzg Rodzicow/
Opiekunéw dziecka.

Jesli dziecko i jego opiekun sg osobami bliskimi lub znajomymi Pracownika, podczas
kontaktéw towarzyskich, Pracownik ten jest zobowigzany do zachowania
w poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci oraz ich opiekundw.
Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac sie z nim poza godzinami pracy.

Pracownik powinien kontaktowac sie z dzie¢mi poza zajeciami zorganizowanymi za
posrednictwem rodzica/ opiekuna. Jesli jest to niemozliwe, Pracownik moze
kontaktowaé sie bezposrednio z dzieckiem w sposéb, ktory umozliwia
udokumentowanie kontaktu. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, odbywany za
wiedzg kierownictwa podmiotu.

Zabrania sie pracownikowi podrézy z dzieckiem bez jego opiekuna. Nie dotyczy to
podrdzy zwigzanych z wyjazdem na zgrupowanie, obdz, zawody.

Zasady postepowania Pracownika na obozach sportowych, wycieczkach,
turniejach, zawodach

1.

Dla okreslenia szczegétowych zasad prawidtowego przeprowadzenia obozu
sportowego lub wycieczki oraz turnieju lub zawoddow oraz zapewnienia matoletnim



8.
9.

10.

11.

Rozdziat IV

poszanowania ich praw, Podmiot utworzy na kazde takie wydarzenie regulamin
imprezy.

Pracownik dba o bezpieczenstwo dzieci i eliminuje zagrozenia dla zdrowia i zycia
dzieci podczas catego obozu lub wycieczki, tacznie z etapem transportu.

Pracownik z nalezytg starannoscig sprawuje piecze nad dzie¢mi — wie, gdzie
przebywajg w danym momencie i co robia.

Pracownik zwraca uwage na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w
ich zabezpieczeniu. Upewnia sie, ze dzieci wiedzg komu mogg zgtasza¢ swoje obawy
lub niewtasciwe zachowania.

Pracownik zgtasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego
samopoczucia dzieci do kierownictwa lub osoby wyznaczonej - odpowiedzialnej za
bezpieczenstwo dzieci.

Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/ cztonkiem sztabu), chyba ze dotyczy to cztonka rodziny i zostato to
wczesniej uzgodnione z Rodzicem dziecka lub wymagajg tego wzgledy
bezpieczenstwa.

Pracownik dba, by rozlokowanie podopiecznych w pokojach byto dla nich
komfortowe, uwzgledniato ich wiek oraz pted.

Dzieci i Pracownicy sg zakwaterowani w osobnych pokojach.

Pracownik nie moze pozostawac w pokoju dzieci na noc.

Przed wejsciem do pokoi dzieci Pracownik puka do drzwi sygnalizujgc swojg chec
wejscia.

Pracownik nie przebywa w pokoju sam na sam z dzieckiem.

Zasady utrzymywania kontaktow z dziecmi przez Internet i inne kanaty komunikacji oraz
korzystania z urzqdzen elektronicznych na terenie Obiektu

1.

Pracownik nie moze uzywac swoich prywatnych kont w mediach spotecznosciowych
do publikowania informacji zwigzanych z pracg z dzie¢mi.

Pracownik publikujgc tresci w Internecie kieruje sie rozwagg, i ocenia czy nie zagraza
to dobru dzieci.

Pracownikowi nie wolno nawigzywac kontaktdw z dzieckiem znajdujgcym sie pod
opiekg Podmiotu poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznos$ciowych dla celéw innych niz stuzbowe.

Pracownikowi nie wolno nawigzywac kontaktdw z dzieckiem znajdujgcym sie pod
opieka Podmiotu poprzez rozmowy telefoniczne, wiadomosci sms

lub mms z prywatnego numeru telefonu Pracownika, jak i poprzez komunikatory
(z ktérych Pracownik korzysta w prywatnym charakterze) z réznego rodzaju
urzadzen mobilnych, dla celéw innych niz stuzbowe.

Komunikacja online oraz telefoniczna powinna odbywac sie w miare mozliwosci
z rodzicami/ opiekunami.

W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe wiadomosci powinny ograniczaé sie
wytgcznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio z uczestnictwem dziecka
w treningu badz zawodach lub innym wydarzeniu sportowym. W szczegdlnosci nie
nalezy przesytaé niczego, co osoba trzecia mogtaby uznaé za wiadomosc
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Rozdziat V

o charakterze seksualnym. Jesli trener chce udzieli¢ informacji zwrotnej dotyczacej

postepdw w osigganiu celéw treningowych, powinien to zrobi¢ w bezposrednim
kontakcie z dzieckiem.

Dziataniem witasciwym i oczekiwanym jest uzywanie PTU, celem komunikacji

z rodzicami i dzieémi biorgcymi udziat w zajeciach.

Zasady korzystania z Internetu na terenie Obiektu

W celu ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami w Internecie, ktére propagujg przemoc
fizyczng, psychiczng, seksualng, a takze w inny sposdb wptywajg negatywnie na dzieci, Podmiot
wprowadza nastepujgce zasady korzystania z Internetu na terenie Obiektu:

1.

Rozdziat VI

Dzieci mogg korzysta¢ z wtasnego sprzetu elektronicznego na terenie Obiektu.
Pracownicy nie sg jednak odpowiedzialni za tresci zgromadzone na prywatnym
sprzecie elektronicznym dziecka. W razie zdiagnozowania, ze dziecko posiada takie
tresci, wdrazany jest proces interwencji i wsparcia.

Podmiot nie udostepnia dzieciom sprzetu elektronicznego z dostepem do
Internetu.

Podmiot nie udostepnia sieci wifi dzieciom.

Dzieci nie mogg korzystac z prywatnego sprzetu elektronicznego Pracownikdow.
Podmiot realizuje obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownicy czuwajg nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu.

Kazdy pracownik czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez dzieci z mediéw
elektronicznych, w szczegdlnosci pilnuje, aby dzieci nie rejestrowaty ani nie
publikowaty wizerunku swojego lub innych dzieci przed, w trakcie i po treningu/
rozgrywkach w sposéb sprzeczny z godnoscig dziecka, a takze informuje dzieci
o koniecznosci rozwaznego korzystania z medidow spotecznos$ciowych.

Zasady utrwalania i udostepniania wizerunku dzieci w Internecie

1.

Wizerunek dzieci uczestniczgcych w zajeciach organizowanych przez Podmiot ma na
celu wytacznie propagowanie dziatan Podmiotu.

Rodzice/ Opiekunowie dziecka muszg wyrazi¢ zgode na rejestracje wizerunku ich
dziecka po wczesniejszym poinformowaniu ich o sposobie wykorzystania przez
Podmiot tego wizerunku.

Jesli mimo wyrazenia zgody przez Rodzica/ Opiekuna, dziecko nie chce by¢
nagrywane lub by wykonywano mu zdjecia, Pracownik nie rejestruje jego
wizerunku.

Wizerunek dzieci moze by¢ rejestrowany pod warunkiem, ze dzieci nie znajdujg sie
w sytuacji ponizajacej, osmieszajgcej lub takiej, ktora w jakikolwiek sposéb moze
ich narazi¢ na negatywne konsekwencje.

W miare mozliwosci, rejestracja wizerunku dzieci powinna by¢ grupowa.

Zdarzenia dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy
rejestrowac i zgtasza¢ Kierownictwu Podmiotu.



7. W przypadku zlecenia rejestrowania wydarzenia osobie zewnetrznej, zostanie ona
zobowigzana do zapoznania sie ze Standardami.

8. Rodzice/ Opiekunowie i dzieci, ktére wykonujg zdjecia/ nagrania na terenie Obiektu
w celach prywatnych, nie mogag publikowa¢ zdje¢/ nagran bez zgody oséb
znajdujacych sie na zdjeciach/ nagraniach.

5. Zasady postepowania na wydarzeniach sportowych/ imprezach masowych

Rozdziat |

Relacje pomiedzy rodzicami a personelem

(tj. trenerami, sedziami, innymi przedstawicielami kadry, ktorzy na co dzien opiekujq sie ich
dziecmi oraz tymi, ktérych spotykajq tylko na wydarzeniach sportowych/ imprezach
masowych)

1.

W trakcie wydarzen sportowych/ imprezy masowej Rodzice/ Opiekunowie dziecka nie sg
uprawnieni do podwazania decyzji oraz polecen treneréw i sedzidw, z wytgczeniem
sytuacji Krzywdzenia dziecka.

2. Rodzice/ Opiekunowie dziecka, personel oraz inni dorosli biorgcy udziat w wydarzen
sportowych / imprezie masowej udzielajg sobie informacji zwrotnych bez obecnosci
i udziatu dzieci. Powyzsze dziatania sg podejmowane z dbatoscig o brak nadmiernych lub
nieadekwatnych do danej sytuacji emocji, w tym w szczegdlnosci bez uzycia agresji.

3. Rodzice/ Opiekunowie dziecka swoim zachowaniem dajg przyktad dzieciom i sg dla nich
wzorem do nasladowania.

4. Rodzice/ Opiekunowie dziecka, personel oraz inni dorosli biorgcy udziat w wydarzen
sportowych / imprezie masowej stosujg reguty fair play i zachecajg innych do ich
przestrzegania. Sg Swiadomi, ze relacje pomiedzy nimi ksztattujg zachowania dzieci, zatem
powinny sie one opiera¢ na poszanowaniu godnosci, wzajemnym szacunku oraz
wystuchaniu i wspotpracy.

5. Rodzic/ Opiekun dziecka nie jest uprawniony do przejmowania kompetencji personelu.
Personel nie powinien wchodzi¢ w role Rodzica/ Opiekuna dziecka.

Rodzice udzielajg wsparcia personelowi, a personel udziela wsparcia rodzicom.

Personel i Rodzice/ Opiekunowie dziecka we wzajemnych relacjach nie podwazajg swojego
autorytetu w obecnosci dziecka. Nie stawiajg go w sytuacji, w ktérej bedzie musiato
wybieraé miedzy nimi. Nie rozwigzujg sporéw pomiedzy sobg w obecnosci dziecka.

Rozdziat Il

Relacje pomiedzy rodzicami a dzie¢mi
(tj. dzieémi uczestniczqgcymi w wydarzeniach sportowych/ imprezach masowych a rodzicami,
ktorzy w nich uczestniczq i wchodzq w interakcje z podopiecznymi klubu)

1.

Rodzice/ Opiekunowie dziecka szanujg godnos¢ i wartos¢ wszystkich oséb biorgcych udziat
w wydarzeniu sportowym, bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor skéry, pochodzenie
etniczne, pteé, niepetnosprawnosé, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, status
majatkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci sportowych, cechy fizyczne.
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Rodzice/ Opiekunowie dziecka traktujg podmiotowo wszystkich uczestnikdw wydarzen
sportowych / imprezy masowej w ktérej biorg udziat.

Rodzice/ Opiekunowie dziecka nie komentujg w sposdb obrazliwy lub krytyczny gry innych
zawodnikéw. Nie krzyczg i nie stosujg przemocy lub agresji stownej, werbalnej ani pod
jakgkolwiek inng postacig wobec uczestnikdéw wydarzen sportowych / imprezy masowej.

Rodzice/ Opiekunowie dziecka reagujg na wszelkie formy przemocy i agresji, w tym na
kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa oraz inne wszelkie
formy krzywdzenia wsréd dzieci, ale takze dorostych, w tym trenerdw i innych rodzicéw.

Rodzice/ Opiekunowie dziecka nie bagatelizujg i nie ignorujg naktadu pracy dziecka
w wydarzenie sportowe. Jednoczesnie doceniajg i szanuja ten nakfad, jak i nie koncentrujg
sie wytacznie na wydajnosci i wynikach, w tym w szczegdlnosci nie obwiniajg dzieci
za przegrana.

Rodzice/ Opiekunowie dziecka réwnowazg potrzebe nadzoru z prawem dzieci do
prywatnosci, w tym w szczegdlnosci nie wchodzg do toalet, pod prysznice i do szatni, gdy
przebywajg tam dzieci.

Rodzice/ Opiekunowie dziecka zachowuja sie odpowiedzialnie i nie uzywajg agresywnego
lub obrazliwego jezyka w stosunku do zawodnika lub innego uczestnika rozgrywek
sportowych/ imprezy masowej, w tym rowniez sedziego czy trenera.

Rozdziat Il
Relacje pomiedzy dzie¢mi

1.

Dzieci kierujg sie zasadami fair play (uczciwej rywalizacji), prowadzac uczciwg,
odpowiedzialng i czystg rywalizacje z szacunkiem dla przeciwnika oraz poszanowaniem
jego godnosci.

Dzieci doceniajg i celebrujg sukcesy witasne i druzyny, ale rowniez godnie znoszg porazki,
jako nieodfaczny elementem rywalizacji sportowej. Nie umniejszajg sukcesu innej druzyny.

Dzieci s zobowigzane szanowac prywatnos¢ innych zawodnikéw i zawodniczek. Nie beda
brac ich rzeczy bez ich zgody. Nie bedg uzywac telefonu (i innych urzagdzen utrwalajgcych
dzwiek lub obraz) w szatni i tazienkach.

Dzieci nie bedg stosowac tzw. trash talkingu — psychologicznej gry sprawiajgcej,
ze przeciwnik moze by¢ swietny w swojej dyscyplinie, ale to, co robimy i méwimy sprawia,
Ze traci rownowage (pewnosc¢ siebie) i wypada z rytmu.

Dzieci nie beda w zaden sposéb fizycznie atakowac osdb biorgcych udziat w zajeciach,
w tym nie bedg wszczyna¢ béjek ani dziata¢ w jakikolwiek sposdb, ktory maégtby
zawstydzié, upokorzyé, zastraszyé, umniejszy¢ lub ponizyé inne dzieci.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletnich
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1. Jesli Pracownik powezmie informacje, ze dziecko jest krzywdzone, ma obowigzek
sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do Kierownictwa
podmiotu.

2. Kierownictwo podmiotu niezwtocznie zawiadamia rodzicow/ opiekundw dziecka o
zdarzeniu/ podejrzeniu zdarzenia.

3. O zdarzeniu informowana jest osoba odpowiedzialna za przestrzeganie standarddw,
za ochrone dziecka i za wsparcie dziecka.

4. Osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka wzywa w razie potrzeby psychologa.

5. Osoba odpowiedzialna na ochrone dziecka informuje Rodzicow/ Opiekundow
dziecka o mozliwosci zawiadomienia odpowiednich instytucji $cigania i sktada
odpowiednie zawiadomienie.

6. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka wdraza plan wsparcia opracowany
w Podmiocie.

7. Osoba odpowiedzialna za ochrone i wsparcie dziecka podejmuje kroki w celu
wyjasnienia przebiegu zdarzenia.

8. Jesli o krzywdzeniu dziecka w Obiekcie zawiadomig Podmiot Rodzice/ Opiekunowie
dziecka, Kierownictwo podmiotu moze powotaé zespdt do wyjasnienia zdarzenia,
z uwzglednieniem osdb odpowiedzialnych za standardy, ochrone i wsparcie dziecka,
a takze — w miare mozliwosci - psychologa dzieciecego.

9. Zkazdego zdarzenia sporzgdzany jest protokét interwencyjny.

10. Kierownictwo podmiotu podejmuje niezwtocznie dziatania w celu wstrzymania
pracy Pracownika, ktory jest wskazany jako osoba krzywdzaca, na czas wyjasnienia
zdarzenia.

6. Osoba odpowiedzialng za ochrone przedmiotowych standardéw jest Pan Krzysztof
Kosmalski.
Osobg odpowiedzialng za ochrone dziecka jest Pan Sebastian Pietrzyk. Osoba
odpowiedzialng za wdrozenie programu wsparcia jest Pani Monika Boczewska.
Osoba odpowiedzialna za ochrone standardéw jest zobowigzana, nie rzadziej niz co 2
lata, monitorowac aktualnos¢ standarddéw i w razie potrzeby wdrozy¢ zmiany.
Osoba odpowiedzialna za wdrozenie programu wsparcia jest zobowigzana
kazdorazowo uzupetnia¢ plan wsparcia o konieczne dodatkowe czynnosci, majace na
celu zapewni¢ wsparcie i pomoc dziecku. Konieczne jest réwniez okresowe — nie
rzadziej niz co 2 lata — weryfikowanie aktualnosci planu.

8. Plan wsparcia dla Matoletniego po skrzywdzeniu

1. Podmiot zapewnia dziecku ochrone po zgtoszeniu zdarzenia skrzywdzenia.

2. Dziecko powinno przebywa¢ w miejscu, w ktéorym nie przebywajg inne dzieci
i Pracownicy, pod opiekg Osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka i wsparcie
dziecka.

3. Dziecko nie jest zmuszane przez Pracownikow do opowiedzenia szczegdétow
zdarzenia. Jesli nie chce ich opowiedzie¢, wzywany jest psycholog dzieciecy.
Ustalanie szczegotéw zdarzenia powinno odbywaé sie w obecnosci dwdch
Pracownikéw.
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4. Pracownicy posiadajgcy wiedze o zdarzeniu nie rozpowszechniajg informacji na ten
temat wsrdd innych Pracownikdw, a takze na zewnatrz.

5. Pracownicy sg zobowigzani w razie koniecznosci niezwtocznie wezwac pogotowie
ratunkowe.

6. Jesli w zdarzenie zaangazowany jest Pracownik, dziecku zostanie przydzielony inny
Pracownik do trenowania.

7. Kierownictwo przekazuje rodzicom/ opiekunom dane placéwek psychologicznych, w
ktorych dziecko moze otrzymaé pomoc.

9. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

1. Podmiot zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Podmiot, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

10. Przygotowanie personelu do petnienia funkgcji i zasady rekrutacji

1. Pracownicy zostajg zaznajomieni z obowigzujgcymi w Podmiocie standardami, co
potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

2. Podmiot organizuje okresowo Pracownikom szkolenia psychologiczne
i pedagogiczne w celu podniesienia swiadomosci i jakosci opieki nad dzie¢mi.

3. Pracownik, jest zobowigzany do przediozenia zaswiadczenia o braku karalnosci
za przestepstwa na tle seksualnym oraz wyciggu z krajowego rejestru karnego.

4. Nowy Pracownik poswiadcza wfasnorecznym podpisem zapoznanie sie
ze standardami.

11. Zasady i sposéb udostepniania rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

a. Standardy zostajg udostepnione na tablicy ogtoszen (lokalizacja Obiektu: ul.
Sosnkowskiego 3, Warszawa), a takze na stronie internetowej -
www.ursuswarszawa.com, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla
dzieci. Rodzice/ opiekunowie dzieci zapisanych na zajecia w Obiekcie s3
zobowigzani do wiasnorecznego podpisania potwierdzenia zapoznania sie
z przedmiotowymi standardami.

b. Dzieciom przedstawia sie zatozenia standardéw w formie najlepiej
dostosowanej do ich wieku i rozwoju, a o sposobie decyduje Osoba
odpowiedzialna za ochrone standarddw.

12. Postanowienia koncowe:

1. Postanowienia wchodzg w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 .
Jesli Podmiot wspétpracuje z podmiotami zewnetrznymi, a wspotpraca ta obejmuje
kontakt z dzie¢mi, podmioty te zobowigzane sg do zapoznania sie ze standardami oraz
potwierdzenie zapoznania sie wtasnorecznym podpisem.
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13. Zataczniki:

1.

o vk wnN

10.
11.

Karta interwencji;

Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikdéw;

Monitoring standardéw — ankieta dla dzieci;

Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (forma interwencji);
Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny (forma interwencji);
Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
i zobowigzanie do ich przestrzegania dla rodzica/ opiekuna prawnego;

Standardy Ochrony Matoletnich — wycigg/ zatozenia podstawowe w wersji
dostosowanej do Matoletnich;

Standardy Ochrony Matoletnich — wycigg/ zatozenia podstawowe w wersji dla
Pracownikdéw;

Zasady bezpiecznej rekrutacji;

Powotanie oraz oswiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem; 11. Rejestr interwencji i
zgtoszen.
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